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P R O F I L 
 
Chef d’orchestre de vos projets, tournée vers 
les relations humaines de qualité et le travail 
d’équipe, je vous assure une tranquillité 
d’esprit dans la réalisation de vos mandats. 
Fille de communication expérimentée, 
j’observe, j’analyse et je mets en place des 
stratégies efficaces afin d’atteindre les 
résultats recherchés.  UN PLUS, j’ai toujours 
la tête pleine d’idées et on dit de moi que je 
suis une génératrice de sourires ! 
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É D  U C A  T I  O  N 
 

AEC EN ANIMATION DES MÉDIAS  
Collège de Radio Télévision du 

Québec, Québec 
2002-2003 

 
AEC EN TOURISME  

Collège April-Fortier, Montréal 
1999-2000 

 
DEC EN LETTRES/CINÉMA  

Collège Édouard-Montpetit, 
Longueuil 
1997-1999 

CO MPÉ TE NCES PE RSO NNE LLE S 
 

SENS DE L’ORGANISATION  

BONNE COMMUNICATION 

RIGUEUR ET MINUTIE 

POSITIVISME 

AIME LE TRAVAIL D’ÉQUIPE 

CAPACITÉ À TRAVAILLER SOUS PRESSION 

ESPRIT ENTREPRENEURIAL 

 

E X P E R T I S E  

 
GESTION DE PROJETS  

MARKETING 

CRÉATION DE CONTENU  

RELATIONS PUBLIQUES  

SERVICE À LA CLIENTÈLE 

NÉGOCIATION DE CONTRATS 

RÉDACTION 

RECRUTEMENT 

E X P É R  I  E  N C E  

DIRECTRICE DE PRODUCTION|CHARGÉE DE PROJETS,  PIGISTE 
Synop6 2019-2020, Lux aeterna ciné-média 2016-2019, MOM Industries 2018  
 
 •   Responsable des comptes clients pour la production de matériel visuel  
 •   Coordination et assistance sur le terrain lors des tournages 
 •   Élaboration du plan de communication  

•   Collaborer à la création de matériel promotionnel 
•   Participer aux événements promotionnels	
	
	

 
 •   Embauche de pigistes et gestion des contrats UDA et Actra 

ANIMATRICE|PRODUCTRICE|RECHERCHISTE,  PIGISTE 
Bell Fibe TV1 2019, Suis-moi.ca 2014-2018, Éléphant ClassiQ 2016, Média Ranch 2015, 
DERYtelecom 2010, CTRB 2009 
 
 •   Idéation et réalisation d’un concept d’émission pour Bell Fibe TV1 
 •   Réalisation d’entrevues 
 •   Couverture d’événements à titre de journaliste / animatrice 
 •   Conception et idéation de plus de 20 publireportages pour des clients 
  
 
 

 •   Direction de l'équipe en postproduction 
 •   Contrôle de qualité des épreuves  
 •   Recherche et rédaction 
 •   Responsable du budget, de la facturation et des suivis 
 •   Embauche de pigistes 
 

 	
 

 •   Animation de plus de 50 reportages culturels  
 •   Gestion des médias sociaux 
 •   Rédaction de communiqués, de nouvelles et  
      d’articles de blogue 
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I  N T É R  Ê  T S  
 

LES VOYAGES 

LA BONNE BOUFFE 

LES SPORTS 

LE CINÉMA 

LES BÊTES À POIL  

L’HISTOIRE 

UN PEU PLUS  
 

PARTICIPATION  
AU PROGRAMME S.A.J.E.  

OBTENTION D’UNE 
SUBVENTION POUR LA MISE 

SUR PIED  
D’UNE ENTREPRISE 

LOGICIELS : SUITE OFFICE, 
ENVIRONNEMENT MAC,  

SIMPLE COMPTABLE, 
WORDPRESS, MÉDIAS 

SOCIAUX 

P E R  S O N N A  L  I  T  É  

 
CURIEUSE 

AUTONOME 

CRÉATIVE 

RICANEUSE 

AUTODIDACTE 

DÉBROUILLARDE 

PROACTIVE 

COORDONNATRICE DES COMMUNICATIONS ET DES ÉVÉNEMENTS, CONTRACTUEL 
De Grandpré Chait 2012-2015, Festival de la bière de Chambly 2008-2009 et Festival international de Granby 2007 
 
 •   Exercer le contrôle logistique (locations techniques, transports, hôtels, etc.) 
 •   Recrutement et gestion d’équipes de bénévoles (75 à 100 bénévoles) 
 •   Assurer une bonne communication entre les nombreux intervenants 
 •   Coproduction de plusieurs événements pour le Festival de la chanson  

    de Granby dont « Les retrouvailles » avec plus de 30 artistes  

COORDONNATRICE AUX VENTES 2004-2006  
 

E X P É R  I  E  N C E (S U  I  T  E)  

R É S E  A U X   S  O C  I  A U  X 
UX X  

 

     lisabegin      @suismoica       suismoica 

 •   Organisation de plusieurs 5 à 7 (+ de 150 participants)  
     et soirées thématiques (+ de 250 convives) 

 •   Amélioration de l’image de marque et refonte  
     du site Web 

 •   Participer à l’élaboration des campagnes publicitaires 
 

 

 •   Augmenter l’indice de satisfaction des clients 
 •   Veiller au bon fonctionnement du département (gestion                                    
                       d’horaires, suivi des demandes clients, etc.) 
                  •   Former les nouveaux employés 
 


